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Céncmination, sigle et adresse
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Année de début de Iactivité de formation
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Date de début de I'exercice comptable m booll \_ Ser

Sivous avez deja eu une activité de formation professionnelle, ancien numéro de déclaration _ 1

Activité principale {en clair) :
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B. STATUT DU DECLARANT (Metire une croix dans la case correspondants)

Travailleur indépendant D 1.010 Commandite par actions
Entreprise unipersonnelle & responsabifité limitée (EURL) D 1.015 Socigté civile

Société a responsabilité limitée {SARL) D 1.020 Socigté de fait

Société anonyme (SA) D 1.030 Association ioi de 1901 ou de 1908
Société en nom collectif (SNC) D 1.04G Associalion syndicale {loi de 1884)
Commandite simple D 1.050 Société coopérative

1.080 Groupement ¢intéréts économiques
1.070 Autres

1,080 Précisez :
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1.110
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1.130
1.140
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Pour les associations de fa loi 1801, date de publication au Journal Officiel : _ {_ = _ Lot | A8 wm

C. CATEGORIE INSTITUTIONNELLE DE L'ORGANISME (voir nomenclature/catégorie institutionneile, page 2) MM xmw

D. STATUT DES PERSONNES DISPENSANT DES HEURES DE FORMATION A LA DATE DE LA DECLARATION

_ Formateurs occasionnels salariés dont |

Travailleurs Independants ... . e e

Salariés sous contrat de travail & GUIGe N eI e . . . e

Salariés 30us contrat de travail & GUIBE QBlBIMINBE . . .. it e

activité de formation est inférieure 2 30 joursparan ........

Bénévoles
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SPECIALITES DE FORMATION
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100 Formations générales.

110 Specialités pluriscientifiques.

111 Physique-chimie.

112 Chimie-biologie, biochimie.

113 Sciences naturelles (biologie-géologie).

114 Mathémaliques, stalistiques.

115 Physigue.

116 Chimie.

117 Sciences de la terre.

118 Sciences de i3 vie.

120 Spécialités pluridisciplinaires, sciences
humaines et dreit.

121 Géographie,

122 Economie.

123 Sciences sociales {y compris démographie,
anthropologie).

124 Psychofogie.

125 Linguistique.

126 Histoire.

127 Philosophie, éthique et théologie.

128 Droit, sciences poifigues.

130 Spécialités littéraires et artistiques phuri-
valentes.

131 Francais, littérature et civilisation frangaises.

132 Arts plastigues.

133 Musique, arls du spectacie.

134 Autres disciplines artistiques et spécialités
artistiques plurivalentes.

135 Langues et civilisations anciennes.

136 Langues vivantes, civilisations étrangéres et
régionales.

200 Technologies industrielles fondamen-
tales (génie industriel, et procédés de
transformation, spécialités & dominante
fonctionnelle).

201 Technologies de commandes des transfor-
mations industrielies (automatismes et robo-
tigue industriels, informatique industrietie).

210 Spécialités plurivalentes de 'agronomie
et da "agricufture.

211 Preductions végétales, gultures spéciali-
sées (horticulture, viticulture, arboricuture
fruitiere. ).

212 Productions animales, élevage spécialisé,
agquacuiture, soins aux animaux, y compris
vétérinaires.

213 Foréts, espaces naturels, faune sauvage,
péche.

214 Aménagement paysager {parcs, jardins,
espaces verls...).

220 Spécialités pluritechnologigues des
transformations.

221 Agro-alimentaire, alimentation, cuisine.
222 Transformations chimiques et apparentées
{y compris industrie pharmaceutique).

223 Métaliurgie (y compris sidérurgle, fonderie,
non ferreux...}.

224 Matérigux de construction, verre, céra-
mique.

225 Plasturgie, matériaux composites.

226 Papier, carion,

227 Energie, génie climatique {y compris éner-
gie nucléaire, thermigque, hydraulique; uti
1és; froid, climatisation, chauffage).

230 Spécialités piuritechnologiques, génie
civil, construction, bois.

231 Mines et carriéres, génie civil, topographie.

232 Batiment : construction et couveriure.

233 Batiment : finifions.

234 Travail du bois et de Fameublement.

240 Spécialités pluritechnologigues mate-
riaux souples.

241 Textile,

242 Habiliement (y compris mode, couture).

243 Cuirs et peaux.

250 Spécialités pluritechnologiques méca-
nique-électricité {y compris maintenance
mécano-électrigue).

251 Mécanigue genérale et de précision, usi-
nage.

252 Moteurs et mécanique auto.

253 Mécanigue adronautique et spatiale.

254 Structures métafligues (y compris soudure,
carrosserie, coque bateau, cellule avion).

255 Electricite, electronigue (non compris auto-
matisme, productique).

300 Spécialités plurivalentes des services.

310 Spécialités plurivalentes des échanges
et de fa gestion (y compris administra-
tion générale des entreprises et des col-
lectivités).

311 Transport, manwiention, magasinage.

312 Commerce, vente.

313 Finances, banque, assurances.

314 Comptabiiité, gestion.

315 Ressources humaines, gestion ¢u person-
nel, gestion de Pemploi.

320 Spécialités plurivalentes de ia communi-
cation.

321 Journalisme et communication {y ooav:m
communication graphique et publ

322 Technigues de Pimprimerie et de Fédition.

323 Techniques de fimage et du son, métiers
connexes du spectacle.

324 Secrétaniat, bureautique.

325 Documentation, bibliothéques, adminisira-
tion des donnees.

326 informatique, traitement de Pinformation,
réseaux de transmission des données.

330 Spécialités plurivatentes sanitaires et
sociales.

331 Sante.

332 Travail social.

333 Enseignement, formation.

334 Accuedl, notellerie, tourisme.

335 Animation culturelie, sportive et de loisirs.

336 Coiffure, esthétique et autres spécialités
des services aux personnes.

340 Spécialités plurivalentes des services &
la collectivité,

341 Aménagement du territoire, développement,
urbanisme.

342 Protectich et développement du patrimoine,

343 Nettoyage, assainissement, protection de
Fenvironnernent.

344 Sécurité des biens et des personnes, police,
surveilfance {y compris hygiéne et sécurité),

345 Application des droits et statuts des per-
sonnes.

346 Spécialités militaires.

410 Spécialités concernant plusieurs capaci-
tés.

411 Pratiques sportives (y compris arts mar-
tigex).,

412 Développement des capacités mentales et
apprentissages de base.

413 Développemenl des capacités comporte-
mentales et relationnelles.

414 Développement des capacités individuelles
d'organisation.

415 Développement des capacités d'orientation,
d'inserticn ou de réinsertion sociales et pro-
fessionnefies.

421 Jeux et activités spécifigues de loisits.

422 Econcmie et activités domestiques.

423 Vie famifiale, vie sociale et autres forma-
tions au développement personnel.

NOMENCLATURE / CATEGORIE INSTITUTIONNELLE DES ORGANISMES DE FORMATION

3 SECTEUR ENTREPRISE

42 Associations d'insertion économique et sociale

31 Organismes rattachés a une branche professionnelie 49 Autres associations
32 Organismes rattachés & plusieurs branches professionnalles 5 SECTEUR PRIVE LUCRATIF
33 Organismes dépendant d'vn groupement professionnet 51 SA, SARL

34 Organismes raftachés & une entreprise ou & un groupement d'entreprises | 52 Structures unipersonnelles juridicues

39 Autres
4 SECTEUR ASSOCIATIF

41 Assoclations d'éducation populaire ? comprs familiates st mﬁa_om mmv

53 Intervenants individuels hors structure
59  Awuires privés lucratifs
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