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Assemblee generale
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Ordre du jour

Tour de table, excusés

Validation du proces-verbal de I'AG 2022

Rapport moral du Président

Rapport d'activités 2022

Approbation des comptes et affectation du résultat 2022
Lecture du rapport spécial du commissaire aux comptes
Présentation du budget prévisionnel 2023
Renouvellement des membres du conseil d’administration
DLA

Questions diverses



Présents/excuses



Excuseés

ALLARD Faustine: CRESS GE DLA
D'’AGOSTINO RENAULT Laurence: CLS Romilly sur Seine (10)
DUMAIN Virginie: DT ARS 08

FAVRIEL Julien: CLS Ardenne agglomeération
FOURNIER Julie: SSAM MF

GERMAIN Sabrina: CLS CC Grand Verdun
GENINI-PERRIN Louise: PAT Epinal

GRILLON Jean-Luc: RSSBE

JOLLY Francgoise: CLS Argonne ardennaise
LAY Ludovic: DRAAF GE

LOYNET Claire: MN

LECLERC Caroline: MN

LEUTENEGGER Marc: MN
MONTROCHER-OBER Hélene:

PARISOT Elodie: PAT Argonne ardennaise
POCQUAT Audrey: RésCLAN

QUIL Romane: CLS Argonne ardennaise
ROUGIER Vanessa: MFGE



Validation du proces-verbal
de I'AG du 10 juin 2022



de
la

Rapport moral du président
ANNEE 2022

Eric Bertin



Principaux elements prévus en 2022

 Montée en charge de DisCO

e Evaluation Nut&S

e Renouvellement de lI'accréditation
QUALIOPI

 Optimiser la communication de la MN



Collectif de diététiciens DIsCO

 Développement soutenu par I'ARS lors du
dialogue de gestion / objectif de 35
dieteticiens libéeraux ayant réealisé PADP
selon procedure AFEST

 Forte implication du Cnam-ISTNA nutrition
santé

 Travail de grande ampleur ++



Evaluation Nut&sS

* CEREP

* Plusieurs reunions avec l'equipe de la
MN

 Réception du rapport décalee a
Janvier 2023



Des agents de cantine et
de restauration

' Maison
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INGENIERIE DE
FORMATION nutrition
& sensorialité dispensée

par Diététiciens a

destination:

Des professeurs des

Des parents 7
écoles

W

UNIVERSITE
DE REIMS
CHAMPAGNE-ARDENNE

Des enfants de
maternelle a cycle 3 —
école Charleville
Méziéres

%

CHU DE REIMS

10



CONGRES MONDIAL
. % RESILIENCE (:;C

RESILIENCE NUTRITIONNELLE : UN NOUVEAU
CHAMP DE RECHERCHE PLURIDISCIPLINAIRE ET
DIDACTIQUE EN EDUCATION A L'ALIMENTATION

Bertin Eric. Frisch Muriel et Henrion-Latché Johanna

W @ Cérép)

DE REIMS
CHAMPAGNE-ARDENNE

11



Accreéditation QUALIOPI

e Renouvellement obtenu

e Recrutement « référente
formation » mi-aout : Marie

Maitre



Autres elements a considérer

 Dynamique de formation de I'équipe

 Partenariat avec 'ANEG / formation des
educateurs au gout (national)

» Collaboration avec I'équipe de diététiciens
de 'UTNC du CHU de Reims



Accuell au sein du bureau

Bénédicte POMAREDE, association « Les Bons
Restes »

Site Internet de la MN

Outils sur la taille des portions



Perspectives 2023

DISCO: recentrage sur I'adhésion des
diététiciens libéraux au collectif / PADP
secondaire

Nut&S : formation des enseignants des
ecoles primaires plus impliquante

Poursuivre la formation nationale
d'éducateur au gout

Convention avec le CHU et la SFN
Intégration DER



Merci!!

 Equipe
* Bénévoles
* Financeurs

e Partenaires



Rapport d'activites 2022
1) Rapport d’activité general

2) Bilan Nut&S : présentation programme,
evaluation, analyse et perspectives

3) Bilan DIsCO: présentation programme,
evaluation, analyse et perspectives
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Programme N u &

Vagemecum
Eduscol -

Objectif du programme
Intégrer I'éducation alimentaire
et sensorielle, en utilisant les
principes de [|'éducation au
gout, en complémentarité de
I'éducation nutritionnelle dans
les pratiques quotidiennes des
professionnels de proximité
des enfants

Programme

Nutrition & Sensorialite

Parcours de formations

STRUCTURE DE LA

PETITE ENFANCE
Créche, RAM et RPE
Parcours de formation a
destination des :

- Assistantes maternelles
- Auxiliaires de puériculture
- Puéricultrices

Parcours de formation &
destination des :
- Enseignants
- ASEM

Parcours de formation &
destination des :
- Personnels de cuisine
- Cuisiniers

arc

© Agerice Régionale de Sante. )
Grand Est &b :

Parcours de formation a
destination des :
- Educateurs
- Educateurs spécialisés
- Infirmiers
- Psychologues

STRUCTURE
EXTRASCOLAIRE

Centre : de loisir, social,
et socioculturel
Parcours de formation a
destination des :
- Animateurs



https://eduscol.education.fr/document/1857/download?attachment
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Programme N Uuta

329 ...

en école
en cantine

)

|

| 4 en extrascolaire
| 29 en petite-enfance
I

en médico-social

Satisfaction quant Acquisition de

.
N - conndaissances
a la formation
96.-6 % EVOLUTION DU NIVEAU_DE
CONNAISSANCES SUITE A LA
FORMATION
Formation trés enrichissante avec une :
formartrice qui nous a appris des informations Z%USSHFN + 57.1%
trés intéressantes pour améliorer notre
quotidien avec les enfants COMPORTEMENT
ALIMENTAIRE +57.1%
ALIMENTS + 33%

Mise en pratique
de la formation

des professionnels ont mis
en pratique les acquis de

Présentation de I'aliment par le toucher la formation

Faire goUter les enfants, ne pas les presser

Faire découvrir des aliments crus, cuits, assaisonnés

Lire les menus et expliguer aux enfants ce que nous leur proposons
Moins resservir certains aliments

Etre attentif au besoin de passer & table, I'heure de la faim de I'enfant

Mise en place d'ateliers pour préparer les repas ensemble

@ D Agence Régionale de Santé

Grand Est
[
9 communes
63 professionnels
. ]
5 communes
72 professionnels
@ .
5 communes
134 professionnels l
5 communes

60 professionnels




L’expérimentation DisCO en 2022

" parcoJrs
A N en cours
2 dletet|C|en Comités
inscrits de pilotage
Comités
techniques
Commissions
« formation »
Q)LLSWQQ&@ 5 articles
L rédigés
3 — 0__o>
2\

newsletters éditées

1 journée

de rencontre
6.12.2022

lére édition
Rencontre

ocoo Régionadle
Annuelle

en Nutrition

Theme > Autour des
questions d'obésité,
quand les diététiciens
libéraux et hospitaliers
se rencontrent

<&

Dis



Rencontre

Régionale
Annuelle

- 18 diététicien(ne)s

- 3 étudiantes en BTS Diététique

- 18 professionnels impliqués dans la
prévention et/ou prise en charge du
surpoids et de I'obésité

Rencontre
Régicnale
Annuelle
POSITIE en Nutrition
JLLECTIF -
ETETICIENS
BESITE

‘))

RENCONTRES DisCO

Autour des questions
d‘obésité, quand les diététiciens
libéraux et hospitaliers se rencontrent

Centre International de Séjour (CIS) de Champagne
21, Chaussee Baocquaine - 51100 REIMS

s L. X yasane
Pastelr Eentn

« Intéressant dans la pratique de chacune
et sur les missions globales »

Diététicienne, table ronde

« J'ai pu voir la diversité du métier de
diététicien, et bien que je ne sois pas du
milieu de la diététique cela a pu

m'apporter des connaissances.»
Autre professionnel, table ronde

« Cela a permis de commencer a faire
du lien avec les autres
diététiciennes [...] »

Diététicienne, ateliers

« Prise de conscience que les idées,
les problématiques sont partagées.
Ensemble, avec le dispositif, espoir de

faire évoluer les choses »
Diététicienne, ateliers



Recouvrer ses sensations alimentaires en cuisinant
et mangeant en pleine conscience

1 diététicien & 1 sophrologue

|
? u._\\\'l.
® . Ardennes - 08
¢ { Centre social de
et J Fumay
\’ - Nt :
Y
7 ® Marne - 51
J Maisons de quartier de
b o ) Reims :
~ —:L A )
ST e S * Billard
§ S > + Maison Blanche
s X o « Epinettes
— e y ine
pube ~ 10 ¢ / 2 . C?airmarais
Résidences P \ :

A ~ * Murigny
personnages agees % . - *_ " Familles Rurales 4 -
a Arcis-sur-Aube 5 Ll :

9 * Montmirail
- T o~

I Financés par la CARSAT

I Financés par le Conseil Départemental 51

» Larzicourt



Fiches progrés

Origine des progres
O Retour des parties prenantes
O Amélioration continue

Q Innovation pédagogique

Outils de recueil

I Journaux de bord

I Questionnaires (satisfaction, collaboration)
I Réunions

I Veille informationnelle

I Formations

= Permettent une démarche qualité

v Contenu et mise en place du
programme dans chacun des
environnements

v Amélioration organisationnelle

v Enrichissement des
contenus et livrables des
formations proposées



Développement des

compétences des salariés

Action de Formation en Situation de Travail

@ @

Alimentation durable

Alimentation émotionnelle et excés de
poids

Culture et Patrimoine de I’Alimentation

Communication et alimentation

Démarche de « I’aller vers »

Formations Webinajrgs Conférences Education au goiit et a I’'alimentation

Web-serie Evaluation psycho comportementale et
émotionnelle de la relation a I’alimentation

a o Neuroscience pour 'accompagnement

4 N\
‘O -0 Plan de développement des compétences
§ Pleine conscience et alimentation
Tables rondes Echanges de Rencontres
pratiques Projet Régional de Santé

Santé environnement
Santé publique
Transition alimentaire et loi Egalim

Troubles de I'oralité




Vote rapport d’'activite



Présentation des
comptes annuels 2022
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# KPMG Bulse : s g s e . i e, . - 1




Présentation du budget 2022

Origines des recettes

I prestations services

M ville de Reims

Charges: 455 899€
Résultat : -2787%€
Produits : 453112€

kd ARS COM

B DRAAF formation éducateur au goat

MCD51

kd CARSAT

H Univers du Gout

Origines des dépenses

LI fonctionnement (loyer, électricité, téléphone,internet, voiture,,,)
M honoraire compta

k4 salaires et charges sociales

M dépenses/projets

i fonds dédiés



Quelgues chiffres

329 844¢€
455 899€ Subvention ARS

Charges
En 2021 = 299 080€

48 566€
29 ] Oé€ Autres subventions

Prestations de services Ao e e i

& CD51:1880
= Univers du Gout: 8000
en 2021 = 15915€ VR

CARSAT : 8000

30081€ 57966€ 2 787€
Fonds dédies résultat
En 2022 en 2021




Approbation des
comptes et affectation
du résultat 2022



Présentation des
comptes annuels 2022

La tridimensionnalite

LA DIMENSION ' LA DIMENSION

PSYCHO-SENSORIELLE ET SOCIO-
COMPORTEMENTALE ENVIRONNEMENTALE

Maison
“Nutrition

-6 juin 2023

+© 2023 KPMG ESC & GS, société d'exercice libéral par actions simplifiée et société d'expertise comptable inscrite au tableau de I'Ordre des experts-comptables, membre francais de I'organisation mondiale KPMG, constituée de 1

~cabinets indépendants affiliés & KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les
cabinets indépendants membres de 'organisation mondiale KPMG.
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‘VOS CHIFFRES CLES

*Actif

Actif immobilisé

Montant brut Amortlssen::: Montant net Montant net
Immobilisations
incorporelles
Logiciels 1400 1 400 0 40
Immobilisations corporelles
Installations 120081 12008 22 00
générales Matériel 27 472 4998 1 474 70
de transports 6022 4874 148 280
Matériel de bureau 2928 2524 04
Mobilier
Immobilisations financiéres
Titres Crédit Agricole 102982 10 29 9 99
Dépdts et 1007 1 8 1 0
cautionnements 00 00
7 7
TOTAL 61134 25 804 35 33 13 7;

Commentaires

*1 — Matériel de transports
*Acquisition d’un véhicule au cours
de I'exercice

*2 —Titres
*Placements financiers




‘VOS CHIFFRES CLES

*Actif
Actif circulant 2022 2021

Créances clients 16 457 5378
Divers °1- Subventipns a recevoir
*Des subventions datant de 2020 et
Taxe surles salaires - trop versé 4426 2021 restent a recevoir au 31/12/2022.
Subventions & recevoir 26954 1 26 675 eLe versement a lieu en 2023.
Dép. de la Marne - 2020 3138
Dép. de la Marne - 2021 2 862 *2 —Trésorerie
Dép. de la Marne - 2022 1880 *Trésorerie globale de 182 K€ contre
Carsat - 2022 8 000 211 K€ a la cléture précédente.
Univers du golt - 2022 1 600
Draaf - 2022 9474
Remboursement de formations 3 388 3360
Autres 97
Disponibilités
Compte courant 16 060 9112
Compte sur livret 97 737 2 135302
Livret A 68 078 67 155
Total de I'actif 2022 2021
Charges constatées d'avance Actif immobilisé 35330 13 745
Charges constatées d'avance 3 740 3495 Actif circulant 236 839 250 575
TOTAL ACTIF 272 169 264 320
TOTAL 236 839 250 575




Passif 2022 2021

VOS CHIFFRES CLES
° P - f Fonds propres
a S S I Fonds associatifs 150 100 126 185
Report a nouveau 11579 11579
Résultat de I'exercice -2 787 23915
Sous-total : situation nette 158 161679
2
*Résultat
*Au 31 décembre 2022, le résultat de . " .
, L P g Subventions d'investissement
I'association est l[égerement déficitaire -
pour s’établir a— 2,8 k€. Subventions 0 84
Sous-total : subventions 0 84
*Fonds dédiés
*Des fonds dédiés ont été comptabilisé Fonds dédiés
pour 30,1 k€. Le principal étant celui Fonds dédiés sur subventions : 08 57 966
du COM 2022 (ARS) pour 23,7 k€. . .
Conseil Dép. de la 1
Dettes Marne - 2021 Conseil 88
*Des dettes pour 55 k€ figurent a I'actif, il Dep. de la Marne - 0
s’agit de facture et de dettes fiscales et 2022 ARS Sous-total : 46
sociales du dernier trimestre 2022. Aucun .
" Dy 8 subventions| 0
retard de paiement n’est a constater.
74
*Produits constatés d’avance 1
*Des ateliers ont été totalement facturés 08
sur 2022 tandis qu’ils seront réalisés sur 30 1 57966
2023. Un PCA de 12,9 k€ a ainsi été
fF?;T;F;ti‘?lzIl!ll:se-I’association a pergu des Dettes
! p ¢ Dettes fournisseurs 6324 9663
subventions durant 2022 qui concernent
I'année 2023 pour 15,2 k€. Dettes fiscales et sociales 48 774 34 928
Sous-total : dettes 55 09 44 591
9
Produits constatées d'avance 5
Produits constates d'avance : 28298 0
Facturation d'ateliers en avance 12871
Subventions 2023 15227
Sous-total : produits constatés d'avance 28 OZ 0
TOTAI PASSIE 279 16 204 220




VOS CHIFFRES CLES

‘Résultat d’exploitation

Résultat d'exploitation 2022 Variation Résultat d'exploitation 2022 Variation
Produits d'exploitation Charges d'exploitation
Prestgtiops dg serv.i‘ces 29 107 15916 13191 Autres achats et charges externes 127 21 89916 37354
Contribution financiére 8 000 5000 3000 0
. Impbts, taxes et versements assimilés 3 40 2480 923
Subventions 355183 341 790 13 393 3
Dont ville de Reims 7 000 7 000 Salaires et traitements 219 2(1) 230381 -11180
Dont ARS 329 844 299 080 64
Dont Dép. de la Marne 1880 14 310 Charges sociales 73 4 59341 14303
Dont Etat 16 459 21 400 ) ) 63
Transferts de charges 5 551 6761 _1210| |Dotations aux amortissements 6 3 1693 4941
Autres produits 173 100 73| |Reports en fonds dédiés 25 62 57966 -32345
1
Reprise de fonds dédiés 53 506 95 581 -42 075 o 77
Conseil dép. de la Marne - 2021 9 850 Total des charges d'exploitation 455 2 441776 13996
Draaf - 2021 8400 .
ARS Nuts - 2021 35 256 *Commentaires
°L’année 2022 est marquée par un retour a la normal de I'activité de
Total des produits d'exploitation 451 519 465 148 -13 628 I'association (doublement des ateliers réalisés par rapport a 2021).
eLes subventions restent stable, a noter une hausse de la subvention de I’ARS de 13

k€. La convention est triennale. Pour les années 2023 et 2024, les montants qui seront
alloués seront de 365 k€ pour chaque année.
eLes principales variations des charges seront analysées dans les slides suivantes.




‘VOS CHIFFRES CLES

‘Résultat d’exploitation — focus sur les charges

Détail des charges d'exploitation 2022 Variation
27
Autres achats et charges externe 127 0 89916 37 354
Dont :
Carburant 4 83 2702 2135
46 Détail des charges de personnel 2022 Variation
Locations immobiliéres 16 7 13 604 2 863
i ; 84
Charges locatives 2 82 1203 1681 Salaires et charges sociales 292 5 289 722 3123
44 Dont :
Personnel extérieur 35 9 847, 25 596 89
23 Salaires 205 5 163 529 42 366
Voyages et déplacements 19 17121 2099 73
0 Provision congés payés 4 5 6 355 -1 620
34 374
Formation du personnel 6 73 10 497 -3 717
...... e o o " 79 -48 209

+Commentaires

*Au cours de I'exercice 2021, I'association avait fait le choix d’effectuer un versement de 50 000 € pour couvrir ses obligations en matiére d'indemnités de départ en retraite. Sans cela, les charges de personnel auraient été de 239 k€.

*Les charges de personnel ont donc augmentées (hors IFC) de 51 k€. Cette hausse s’explique ainsi :

—> Hausse du point

—> Etienne Camille (Alternante diététicienne) et Genty Clémence (chargée de communication) sont arrivées en cours d’exercice 2021
—> Maitre Marie (référente formation) et Carette Vanessa (Diététicienne) sont arrivées en cours d’exercice 2022

- Effectivement moyen de 4.6 en 2 021 contre 5.5 en 2022.




YOS CHIFFRES CLES

‘Résultat financier et résultat exceptionnel

Résultat financier 2022 2021

Produits financiers 1509 601
Charges financiéres 0 158
RESULTAT FINANCIER 1509 443

Résultat exceptionel 2022 2021

Produits exceptionnels 84 150
Charges exceptionelles 0 0
RESULTAT EXCEPTIONNEL 84 150




Synthes
e

Synthese 2022 2021 Maison
dﬂ - -
_ _ sNutrition
Résultat d'exploitation -4 3 23 1
I
. ' . 50 44
Résultat financier 1 9 3
I
’ : 15
Résultat exceptionnel 84 0
. e 12
Impdts sur les sociétés 7 50
RESULTAT FINANCIER -2 7? 23 91




Contact

KPMG Pulse

*Frédérique +Patrick ZEIMETT *Prescilia
CELESTE Associée Associé GUERREIRO Senior

*Tél. 06 23 87 29 21 *Tél. 06 09 38 26 42 *Tél. 07 76 15 04 97
fceleste@kpmag.fr *pzeimett@kpmg.fr presciliaguerreiro@kpmg.fr

*Kpmg-pulse.fr

GS. KPMG ESC & GS est I'un des membres fr de 'organisation mondiale KPMG, constituée de cabinets i a « KPMG Internatio n été de droit anglais (« pri any limited by guarantee »). Les contenues dans ce
Elles sont a tous égards soumi tion satisfaisante des procé KPMG visant & évaluer les cl pote d nfiits, ainsi que la négociation, I'accord et la signattire ssion ou d'un

ntir que ces informations seront toujou ne date Cette proposition est soumise a la né nature d'une lettre de missio un contr onal et ses entités liées ne proposent pas de services aux clients. Aucun cabinet

national, 'une quelconque de ses entités liées ou les autres cabir nbres a 'égard des tiers. KPMG International o de se és lies n'a le droit d'engager aucun cabinet membre

ctions simplifiée et société d'expertise comptable inscrite au tableau de IOrdre des exp ables, membre francai organisation mondiale KPMG, constituée de cabinets indépendants affliés & KPMG

it anglais (« private company limited by gu
marques utilisées so \ce par les cabinets indépendants membres de lorganisation mondiale kPMG




Lecture du rapport special
du commissaire aux
comptes et vote
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Assemblée Générale
du 06 Juin 2023
Présentation du rapport sur

parié doMmmissaire aux
Exercice cﬁggir{))te%%bre 2022

Présenté pal Dominique GAUTHIER
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1- Préambule

*Nous intervenons en qualité de commissaire aux comptes de la Maison de la
nutrition, mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale du 10
juin 2022, pour une durée de 6 années.

*Notre mission trouve son origine dans le code de commerce ; les modalités

de sa mise en ceuvre sont régies notamment par les normes d'exercice
professionnel applicables en France.

*Notre audit doit permettre d'obtenir une assurance raisonnable que les
comptes ne comportent pas d'anomalies significatives afin de certifier vos
comptes annuels au

Présentation du rapport sur les comptes annuels

42
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2- Démarche d'audit

-
Mission intérimaire
¢ Compte rendu préalable a la
¢ Lettre de mission mise en ceuvre des controles
(étendue des
travaux d’audit et » Prise de connaissance:
calendrier prévu) Evaluation - de l'organisation
Planificati d interne
ani IC‘E [nn €s -Des événements de
\ de la mission @ procédures et lexercice
d’audit de contrble e
) ématiques
interne éventuelles
(. Rapport sur les
comptes annuels ; I 1
Verifiont Finalisation Contréles sur N
© érifications et de la mission o .
informations spécifiques les comptes Mission finale

annuels *  Compte rendu dela
mission d’audit
aupres de la direction

* Rapport spécial
sur les conventions
réglementées

e Attestation sur les indemnités

versées aux administrateurs J

Présentation du rapport sur les comptes annuels 43
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3- Déroulement de notre mission

* Prise de connaissance générale des évenements de I'année,
* Prise de connaissance de I'ensemble des documents juridiques et des décisions de I'année,
* Travaux spécifiques : Analyse des procédures de contréle interne, sur le cycle « trésorerie »,

=> Emission d'un compte rendu

Travaux sur les comptes annuels au 31 décembre 2022, au cabinet et sur place avec

communication du dossier de votre expert comptable, KPMG,

Travaux complémentaires sur pieces, sondages, dans vos locaux le 04 mali.

=> Remerciements a Madame Aline BONNEAUX, pour sa disponibilité et sa coopération
* Assistance au Conseil d'administration du 16 Mai 2023,

* Controdles de I'annexe légale,

 Emission des rapports : Rapport général sur les comptes et rapport spécial sur les conventions.

Présentation du rapport sur les comptes annuels 44
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4- Justification des appréciations

*La justification des appréciations vous permet de mieux comprendre les
fondements de notre opinion.

*Les appréciations des estimations significatives ont porté sur le caractere
approprié des principes comptables appliqués et notamment sur les
provisions et fonds dédiés.

. => Nous n'avons pas d'observation a formuler

Présentation du rapport sur les comptes annuels 45
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5- Vérifications et informations spécifiques

*La sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations données
dans le rapport financier et dans les documents adressés aux personnes habilitées
a assister a I'assemblée et a statuer sur les comptes, sur la situation financiere et
les comptes annuels,

« =>Nous n'avons pas d'observation a formuler

Présentation du rapport sur les comptes annuels 46
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6- Opinion sur les comptes annuels

*Notre AUDIT est effectué selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France, afin d'obtenir l'assurance raisonnable que les comptes annuels ne
comportent pas d'anomalies significatives.

*Nous certifions SANS RESERVE que les comptes annuels sont :
 =>réguliers et sinceres

« => donnent une image fidele du résultat des opérations de l'exercice, et du
patrimoine de l'association Maison de la nutrition.

Présentation du rapport sur les comptes annuels 47
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7- Conventions : Rapport spécial

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d'aucune nouvelle
convention significative intervenue au cours de |'exercice.

Présentation du rapport sur les comptes annuels

48
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8- Conclusion

*Nous vous remercions de votre attention,

. Et restons a votre disposition

. Dominique GAUTHIER

Grégoire  Associés

Présentation du rapport sur les comptes annuels

49



Présentation du budget
previsionnel 2023



BP 2023

subventions 445717

’é Prestations de services 50000
09— Formation éducateur au gout 39480
TOTAL PRODUITS 535197

achats 21917
services externes 35687

o autres services externes 110347
g impots et taxes 12003
? frais de personnel 374092
dotations d'exploitation 7750

TOTAL CHARGES 561796

é :g 2022+produits constatés d'avance 58179
2% bo23 31580

RESULTAT

0

ARS COM : 365100
Conseil régional : 7117
Ville de Reims : 7000
DRAAF PNA : 30000

Les classes du gout : 8000
CD51: 18000

CARSAT : 10500

Loyer: 21342

Personnel extérieur: 52585
Honoraires experts comptable et
commissaire aux comptes: 19700
Frais déplacements/missions: 31355



Vote du budget previsionnel
2023



Projets 2023

EvalNut&S: CEREP et KPMG (ARS)
DIsCO
Formation Educateur au goat

Projet passerelle PAT/CLS



Maison
“Nutrition
Programme N &

Analyse par un diététicien lors du repas afin d’ajuster le contenu de la premiéere
séance de formation

Recueil des attentes, présentation des différentes éducations a I'alimentation, présentation «
des classes du golt », apports théoriques sur I'éducation sensorielle, mises en situation
pratique de diversification alimentaire et méthodologie d’animation/d’évaluation des séances

Atelier d’éducation au gout (créches, RAM, classes) + phase de réflexivité
Si repas pris au sein de la structure : analyse de I'environnement en aval avec intervention
du diététicien

Mise en place et réalisation d'une animation par le professionnel sur une
thématique des éducations a l'alimentation + phase de réflexivité
ou

Echange de pratiques, mises en situations, évaluation de I'évolution des pratiques
des professionnels et préconisations

@D Agence Régionale de Santé
Grand Est



Programmation

DisCO 2023 =

2

3
N

Gestion de la souffrance %
psychologique dans la
prise en charge de I'obésité

Les troubles de 'oralité

Séance de dégustation
Qe dans la prise en
Approche globale dans la prise é}ﬁ% charge de I'obesite
en charge des patients en
situation d’obésité (2°me session)
L’'image du corps



Programmation DisCO 2023

V

DisCO

Dispositif - Diététiciens - Collectif - Obésité

1 2EME EDITION - RENCONTRE REGIONALE ANNUELLE EN NUTRITION

) L'APPROCHE
RELATIONNELLE

* DANS LA PRISE EN CHARGE DE L'OBESITE -

MARDI 7 NOVEMBRE 2023
CIS de Champagne 9H00-17H00 » CIS DE CHAMPAGNE » REIMS

ReImS Inscription et informations via ce lien // Evénement gratuit

Centre International de Séjour CIS

L ’appl’OChe I'ela tionn e”e dans 21, Chaussée Bocquaine - 51100 REIMS
la prise en charge de I'obésité et ,

= Maladie CODA
AFDN - ATD

uuuuuuuuuu
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Renouvellement des membres
du Consell d'administration



CA: membres sortants 2023

Nombre de Nom Prénom

membres

© 00 N O o & W N H

L = =
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AMIOUR Mélissa
BEDUCHAUD Bernard
BERNARD Delphine
BERTIN Eric
BIREBENT Matthieu
DESPAGNE Bruno
GRILLON Jean-Luc
LAFLEUR Philippe
LEFEBVRE Florence
MASSON Michel
MULOTTE Sylvie
NOEL Bénédicte
POMAREDE Bénédicte
YANASMA Nursel

Qualité et structure partenaire

Membre associé UDAF de la Marne

Membre actif

Membre associé Le regard du miroir
Membre expert

Membre associé PTA Grand Reims

Membre expert

Membre associé Réseau Sport Santé Bien Etre
Membre expert

Membre expert

Membre actif

Membre actif

Membre associé Centre de formation Pasteur
Membre expert

Membre expert

Année d'élection

2021
2021
2022
2020
2022
2022
2022
2021
2021
2022
2020
2020
2021
2022



CA: proposition membres 2023

Nombre de Nom Prénom

membres
1
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AMIOUR Mélissa
BEDUCHAUD Bernard
BERNARD Delphine
BERTIN Eric
BIREBENT Matthieu
DESPAGNE Bruno
GRILLON Jean-Luc
LAFLEUR Philippe
LEFEBVRE Florence
MASSON Michel
MULOTTE Sylvie
NOEL Bénédicte
POMAREDE Bénédicte
YANASMA Nursel

Qualité et structure partenaire

Membre associé UDAF de la Marne

Membre actif

Membre associé Le regard du miroir
Membre expert

Membre associé PTA Grand Reims

Membre expert

Membre associé Réseau Sport Santé Bien Etre
Membre expert

Membre expert

Membre actif

Membre actif

Membre associé Centre de formation Pasteur
Membre expert

Membre expert

Année d'élection

2021
2021
2022
2020
2022
2022
2022
2021
2021
2022
2020
2020
2021
2022



LE DISPOSITIF LOCAL . Chambre Régionale
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Appui au changement de péerimetre d'action
(Grand Est)

/
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% LES EVOLUTIONS RECENTES DU CONTEXTE GRAND EST

L'ARS Grand Est fait évoluer les réseaux régionaux « diabéte-obésité » vers un DER (Dispositif
Expert Régional) => fédérer des experts aux pratiques différentes situés dans les ante-
régions au sein d'un méme dispositif.

Sont ainsi concernés : CARéDiab, LorDiaMN, REDOM

L'échéance a été fixée au 31/12/2023 avec une 1°° grande étape en mai-juin : Dr Bohme
(Lordiamn) propose une feuille de route.

* Les missions du DER en Grand Est :

contribuer a la conception et a la diffusion d’expertise en soutien de I'amélioration des
pratiques professionnelles

permettre un guichet unique couvrant I'ensemble du Grand Est

travailler en subsidiarité et dans son champ d’'expertise avec les acteurs de la coordination
généralistes

 Enconclusion:

La prévention - nutrition ne fera pas partie du DER. La Maison de la Nutrition conserve son
organisation et son mode de financement et bénéficie du soutien confirmé de I'’ARS (Mme Brunner).
La Maison de la Nutrition souhaite s'impliquer dans le DER en s'inscrivant utilement dans chaque
ante-région en jouant ainsi la carte de la transversalité. La Maison de la Nutrition doit faire valoir
son role d'expertise dans les domaines de la nutrition/prévention aupres des professionnels
relais (du champ de la santé, éducatif, sanitaire, social..) avec sa capacité d'adaptation a
I'organisation et aux besoins propres a chaque ante-région.

DECRYPTIS
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Le contexte propre a chaque territoire :

- Alsace:

Un tissu associatif tres dense et historique.

Des villes tres mobilisées (Strasbourg / Mulhouse).

REDOM

Une spécificité du rectorat de Strasbourg : CAAPS qui intervient en milieu scolaire
Univers du gout en Alsace

=> Intérét de déployer DisCO

- Lorraine:

Des villes (Nancy-Metz) bien desservies au plan prévention et santé.
Des zones rurales et petites agglomérations plus pauvres et en attente
Des hopitaux acteurs au plan de la nutrition

Ecole de Santé Publique de Nancy reconnue sur le sujet

Cnam-ISTNA nutrition santé (niveau national)

Maison de I'alimentation

— CLS Forbach et Metz demandeur Nut&S

= Intérét de déployer Nut&S et DisCO

DECRYPTIS
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% LE ROLE A JOUER POUR LA MAISON DE LA NUTRITION A L'ECHELLE DU GRAND EST
| |

DECRYPTIS

ETUDES DE MARCHE ET APPUI MARKETING

Considérer l'individu dans sa globalité : la cellule familiale, I'environnement professionnel,
le niveau d'éducation ...

Expert en éducation a I'alimentation (tridimensionnalité des éducations a I'alimentation)
=> outils simples

A destination de tout public cible (enfants, seniors, familles, patients, personnes en
situation de précarité, de handicap, ...) => adaptation

Formation-action de tous les professionnels pour la diminution d'inégalités sociales de

santé (intégrer la prévention dans les pratiques) => pérennité, « aller-vers »

DisCO: professionnels de la santé (diététiciens, RRA ouvertes a tous les professionnels de
la nutrition) Constituer un réseau de diététiciens sur le Grand Est avec une
iInterconnexion avec les acteurs déja en place Nut&S: intégration de la prévention
par les éducations a lI'alimentation => adaptation territoires, publics

Prévention des pathologies par la nutrition FEMAGE: « Besoin au niveau des
professionnels de santé » (acculturation)

Actions en proximité intégrant les compétences locales

Lien avec les Projets Alimentaires Territoriaux: restauration collective, produits de qualité
et de proximité, lutte anti-gaspillage => PASSERELLE CLS / PAT

Maison de la Nutrition — Rapport de présentation — Juin 2023



- Statut de référent =>

Educations & I'alimentation

Prévention des pathologies par I'alimentation

Transversalité: CLS/PAT prévention/prise en charge, adaptabilité (public, rural /urbain,

i

- Guichet unique en prévention alimentation/santé pour conseiller les professionnels =>
capacité a fédérer (UDG, Maison de l'alimentation, CLS/PAT, ...)

- EQUIPE:

fonctions support au siege (RH, comptabilité, partenariats, formation, communication),
1 diététicien formateur par département

1 coordinateur diététicien par ante-région

- L'étude menée en 2022 a fait ressortir qu'a I'échelle de la Région, la Maison de la Nutrition a
une notoriété faible. Elle gagnerait a avoir plus de visibilité et de lisibilité dans son offre
d'intervention.

DECRYPTIS
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Questions diverses

- Visite interministérielle sur I'éducation alimentaire
(12/05), Nut&S selectionné par ' ADEME (22 actions
au niveau national), intervention au Carrefour des
PAT 30/06

- Arrivée Claire LOYNET: arrivée en 2011 a la SSHA
ISA Société Scientifique d’'Hygiene Alimentaire et
d'Alimentation rationnelle de I'homme créée en
1904 INSTITUT SUPERIEUR DE L'ALIMENTATION =>
diététicienne, chargée de formation



MERCI
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