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ORDRE DU JOUR

Tour de table, excusés

Validation du procés-verbal de 'AG 2023

Rapport moral du President

Rapport d’activités 2023

Approbation des comptes et affectation du résultat 2023
Lecture du rapport spécial du commissaire aux comptes
Présentation du budget prévisionnel 2024

* Renouvellement des membres du conseil
d’administration

e Questions diverses
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PRESENTS / EXCUSES



AUBRIOT Christine
BACHELET Alexiane
BARROIS Marion
BOUREL Laure
CAMUS Béline
CANTONNET Cindy
CHAMBRIER Claire
DIDIER PETREMANT
ETIENNE Camille
GILLES Mélanie
JOLY Anne-Sophie
LECLERCQ Christine
LEFEBVRE Florence
LINZ Blanca
MANSUY Camille
MARSAN Sarah
OURY Arizonna

PIERSON Anne Dominique

POCQUAT Audrey
ZIMMERMANN Benoit
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Diététicienne

CLS Argonne-Meuse

UTNC

MSA/ASEPT

Conseil Départemental de la Marne
Diététicienne

ANEG

De mon assiette a notre planéte
MN

CLS Ardenne Rives de Meuse
CNAO

Diététicienne

PAT Sélestat
CROS

Maison du Diabéte et de la Nutrition Bordeaux

Diététicienne

CLS Saint-Dizier Der Blaise
RESCLAN

PAT Bouzonville
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Validation du proces-verbal
de I'AG du 6 juin 2023



Rapport moral du Président
ANNEE 2023

Eric Bertin



 Association loi 1901 / orientée vers la prévention des pathologies
nutritionnelles

« Salariés et bénévoles avec expertises diverses et complémentaires

* Approches éducatives basées sur les éléments suivants :
* || ne suffit pas de savoir ce qui est conseillé pour
I"appliquer
* Une education centrée sur la norme et une vision

comptable de I'alimentation est contre-productive pour la
prevention de l'obésité

* Tridimensionnalité de I'éducation a I'alimentation
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Approche Maison de la Nutrition
Tridimensionnalité des educahons a
I'alimentation .

La dimension
Bertin E, Cah Nutr Diet 2020 biologique

https://doi.org/10.1016/j.cnd.2020.03.002 |

Répondre a ses besoins
nutritionnels, se nourrir



https://doi.org/10.1016/j.cnd.2020.03.002

« Nut&S : nutrition et sensorialité (formation des professionnels
accompagnant des enfants sur un territoire)

» DIsCO: Collectif de Dlététiciens pour une prévention et prise en
charge optimales de 'obésité
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Programme Nut&S

Formation de tous les professionnels gravitant

autour des enfants de 0 a 11 ans sur un méme territo

m Maison
“Nutrition
Programme Nut&s

STRUCTURE
EXTRASCOLAIRE

Centre : de loisir,
social, et
socioculturel

ETABLISSEMENT

MEDICO-SOCIAL

STRUCTURE
IME

DE LA PETITE
ENFANCE

Créche, RAM
et RPE

CANTINE
Maternelle
et élémentaire

ECOLE
Maternelle
et élémentaire,

Réunions
du CLS
Rendez-vous
des parents




Evaluation par KPMG secteur public a la
demande de ’'ARS GE en 2023

= Un programme favorisant le décloisonnement
entre les différentes structures d’un méme territoire

transféerable dans ensemble de la région Grand-Est



Malgré I’absence de financement dédié, la
MN a anticipé cette perspective de
developpement en recrutant en avril 2023
la future diététicienne coordinatrice pour
la Lorraine (Claire Loynet) en vue de la

former



Collectif de diététiciens DIsCO

0 Formations en présentiel f@ N
) ) - ewsletters
Qu'est-ce que le collectif selonles besoine dentiies =)

actualités et ressources

e . - - ;
DisCD de diététiciens DisCO 7 Echanges de pratiques '/[',EB@ @ ® documentaires
Le calle{l:ufr: regroupe  des  diététicens entra pairs 4 ® Rencontre DisCO
. . diplémés d'Etat, motivés & faire évoluer %ﬁu 3 .
Dispositif leurs pratiques dans la prévention et la u @ &P | Rencontre Régionale
Collectf prise en charge de lobésité. Stages d'observation o cnuimr@ Annuelle en nutritien
Diététiciens Lirtégration dans le collectif donne accds dune consultation distétique K,_a i Site Internet
Obésité 4 des formations, outils pédagogiques et ou animation d'un pair ’-—;k_n diffusion d'éwérements,
Sl temps de rencantres, PADP * @ -—" farmaticns et outils
farmation en situation de travail paur -
dtre référencéd sur la cartographie
* Parcows d'Accompagnement au Développement Professionnal
Pour qui ? Pourquoi ? L'avis des diététiciens
Les diététiciens diplémés d'Ecat 2 Monter en compétences, se former at glinfarmer via déja membree
des outils et formations adaptés 4 ses pratiques
. D Partager ses expériences entre pairs lors des Qutils EChﬂﬂgEﬁ
venements du callectif E -
D Erre reconnu comme distéticien ayant une pratique COMPéthEE \\"DIU tlnn
de qualité dans la prévention etiou prise en charge H H R
o v Ameélioration Réseau
D Coopérer avec les autres acteurs du parcours de Pﬂrtﬂge
santé des habitants du territoire pour la nutriticn

Comment intégrer le collectif ? Retrouvez la charte Contact

du collectif ici

S'inscrire en ligne cliguez-ici uumﬂrﬂumtlnn fr

{Remplir le formulaire et joindre : CV, dipldme et charte signée) \_, ' disco.maison-nutrition.fr

ADHESION GRATUITE

8 Arg Giaserr e F @ lccnam o 8 QP EIR FEMAGE) M. By 0 EE s Do

i —  — i = iwstlna
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Réorientation en 2023 a la demande de
I’ARS vers I"'augmentation des adhésions

67 diététiciens
dans le collectif

é w libérales en 2 ans
9 diététiciens inscrits
Ardennes : spontanément hors
Champagne-Ardenne
3 Moselle:
' 2022 : 32 (CA et hors CA)

2023 : 31 (CA et hors CA)
2024 : 4 (CA)

Région Grand Est 56% des diets

Pourcentage de diététiciens

membres parmi les recensés en
Champagne-Ardenne

Haute-Marne: 56 % dans les Ardennes
40 % dans 'Aube

54 % dans la Marne

79 % dans la Haute-Marne

Haut-Rhin :

w Assemblée Générale 2023
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» Approche globale de la personne en exces pondéral (MN/UTNC)

» Gestion de la souffrance psychologique (Cnam-ISTNA)
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* Visite interministérielle (écologie, éducation,
culture, sante et agriculture a la MN le 12 mai
2023)

* Projet « Passerelle » PAT-CLS

* Elaboration d'une convention avec la Société
Francaise de Nutrition (signée en avril 2024)

Maison de la Nutrition



* DLA pour optimisation des ressources humaines (en cours) en
vue de I'extension du programme Nut&S

« Sécuriser I'équipe (finances déficitaires, changements liés a
I'extension des actions)

* Rendre plus facile a appréhender le concept de tridimensionnalité
de I'éducation a I'alimentation
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EQUIPE » BENEVOLES * FINANCEURS * PARTENAIRES
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RAPPORT D’ACTIVITES
ANNEE 2023



NOS ACTIONS EN 2023

L'APPROCHE

Y Tresr—-—

Programme Nutrition & Dispositi_f Dis(_:'O’«_D_ispositif Projet
Sensorialité « Nut&S » — Collectif — Dieteticiens — « Passerelle PAT-CLS »
Obésité »

Ateliers « Conscience de mes Formations et ateliers sur
sens et du plaisir de mesure tout au long de
manger » ’année

14/05/2024 Assemblée Générale 2023
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4 documents

Rapport d’'activite (general)

Bilan Nut&S : presentation programme,
évaluation, analyse et perspectives

Bilan DIsCO: présentation programme,
évaluation, analyse et perspectives

Bilan projet Passerelle CLS-PAT

14/05/2024
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Programme N ut&
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Déploiement du programme depuis 2019 :

1 6 03 538 e?lgt?te ] 25 efz:ge

enfance en extra

Professionnels en cantine scolalre

formés

Apport de connaissances

A la suite de la séance de 3h (n=750 et n=896 - Données 2021-2023)

58% en éducation au goUt (2,14 vs 3,3/4)

50% sur le comportement alimentaire (2,2/4 vs 3,34)
28% sur les aliments (2,5/4 vs 3,2/4)

93% des professionnels déclarent intégrer les
connaissances acquises dans leurs pratiques

Professionnels formés en cantine, petite enfance, extrascolaire et médicosocial, répondants au
questionnaire a la suite de la séance de partage d’expériences (n=460 - données 2021-2023)

14/05/2024

' Maison
‘:Nutrition

Programme Nuta

166 en école

352 T |72 en cantine
08

. |15 en exirascolaire ALSH* 20
pr0f955|0n nels | 127 en petite-enfance CLS*
formés | 53 en médico-social enfant

| RT3 édico-social adulte

s Fidoergement

Satisfaction quant
a la formation

x Cette formation m'a permis de me
donner des conseils et d'améliorer les
98 % | techniques au sein du multi accueil. Peut EVOLUTION DU NIVEAU DE

éfre mis en prafique dans notfre quotidien. CONNAISSANCES SUITE A LA FORMATION
(Créche)

Trés utile et frés enrichissante comme i%uégg,?" +57.1%

formation. Chaque conseil etait suivi d'un

exemple donc freés compréhensible. COMPORTEMENT

ALSH) aumenae  + 45.5%

Mise en prﬂﬁque’ ALIMENTS + 28%
de la formation ”

Cantfine, exfrascolaire, petite enfance et médico-social
Séance de partage d’expérience - 247 professionnels

= Découverte des aliments par le toucher pour un enfant qui 9 1

refusait de manger pour qu'ils puissent goGter. (médico
social pour enfanf)

s Plus de communication avec l'enfant quand il refuse de des prqlesnonnels °nl' mis
goolter. Essayer de le comprendre. (Cantine) en pratique les acquis de
« Mise en route de plusieurs activités sensorielles en dehors la formation n=216

des temps de repas. (Pefite enfance)
Atelier cuisine avec des recettes différentes des habitudes
que peuvent avoir les participants. (extrascolaire ALSH)

|Eco|e - Animation de I'enseignant - 47 enseignants

100% des séances ont été construites et utilisent un
outil en lien avec un ou plusieurs enseignements du
niveau de la classe. Exemples de contenus :

+ Tableau de dégustation des 5 sens

* Processus de fabrication du fromage

« Utilisation de pictogrammes povur les sens

nis utilisent les
notions vues en formation
lors de leurs animations

v Assemblée Générale 2023
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du projet : 'analyse des résultats au regard des objectifs
définis/ niveau d’atteinte des objectifs
Les points positifs mis en avant par les professionnels dans le cadre de
I'évaluation concernant I'adaptation du programme :
*Des interactions constructives avec les formateurs, qui apportent des réponses
concréetes aux questions des professionnels
*Une formation agréable et des outils et supports interactifs, ludiques et
intéressants
*Une formation adaptée aux contextes institutionnels, grace a une phase
d'observation permettant d’aborder le sujet des pratiques liées a I'alimentation
de maniére concréte et non-jugeante, en partant de situations ou
problématiques rencontrées par I'équipe.

Assemblée Générale 2023
Maison de la Nutrition



L'impact du projet, approché de manieére indirecte, en qualifiant les effets
du programme sur les pratiques professionnelles, dont découlent les
impacts attendus sur les enfants, bénéficiaires finaux cible.

Un programme qui atteint des professionnels directement au contact des
bénéficiaires finaux

Des enseignements intégrés par les professionnels a leur pratique quotidienne

La cohérence externe du programme, soit le degré d’intégration et
d’adaptation du projet dans I’écosystéme local.

Des partenaires globalement satisfaits des modalités d’échanges avec la
Maison de la Nutrition

Un programme qui se déploie systématiquement dans le cadre de CLS
Une articulation étroite avec les «Classes du gout»

Assemblée Générale 2023
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L’efficience du projet, soit les relations entre les ressources allouées et
utilisées pour le programme, et les résultats obtenus ;

Une organisation d’équipe au bénéfice de I'organisation et de la qualité de la
formation

Des outils d’évaluation complets

Une bonne représentativité des répondants

Des coordonnateurs CLS satisfaits

Assemblée Générale 2023
Maison de la Nutrition



Le potentiel de transferabilité et la reproductibilite du programme dans
une perspective de poursuite ou d’extension a d’autres territoires, en
analysant les points forts/points faibles du projet.

Une bonne satisfaction globale des parties-prenantes, professionnels formés
comme partenaires, concernant le programme NUT&S

*Une qualité de l'intervention et d’expertise des formateurs permettant des
acquisitions de connaissances et un impact sur les pratiques des professionnels
formés.

*Une bonne capacité d’adaptation et de flexibilité du contenu et des outils du
programme, qui s’adapte aux différents profils de professionnels, aux différents
environnements de travail et aux contextes institutionnels. L'équipe est
également en mesure de s’adapter a un territoire en termes d'organisation dans
le déploiement du programme

*Une équipe qui mise sur la formation de ses formateurs et 'amélioration
continue de son programme, en se mobilisant pour I'adapter aux différents
contextes et organisations.

Assemblée Générale 2023
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DisCO

DISPOSITIF « COLECTIF « DIETETICIENS « OBESITE

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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_ Je vous remercie pour tout le travail que vous
26 _ ' faites afin de nous faire progresser dans nos
3 ; pratiques.

Sans le dispositif DisCO, je n‘aurais pas fait ces
formations (cause financiere) qui m'ont sur
certaines choses conforté, enrichi et sur d'autres
mon ouvert l'esprit.

1"

88,8 % des diététiciens répondeurs déclarent une acquisition de connaissances au sein de DisCO (n=27)
81,5 % des diététiciens répondeurs déclarent avoir évolué ou l'intention d’évoluer dans leurs pratiques (n=27)

97,5 % des participants a la RRA répondeurs déclarent que le dispositif renforce un sentiment d’appartenance
a une culture commune autour de la posture promue par DisCO (n=39/40)

100% des participants a la RRA répondeurs déclarent que le dispositif permet ’'amélioration des échanges
entre professionnels sur les questions de prévention et prise en charge de I'obésité (n=40)

14/05/2024 4P Assemblée Générale 2023
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4 parcours d’accompagnement au développement
professionnel

- 3 « consultations »

- 1 « animations »

100 % des diététiciens satisfaits (parcours 2022 et 2023)
6 mois apres, 67% des diététiciens répondeurs ont pu
mettre en place des changements (parcours 2022 et 2023)

1 stage d’observation d’une consultation

Le diététicien a déclaré « Trés satisfait » du stage

2 formations en présentiel
- Approche globale dans la prise en charge des patients en
situation d’obésité -

- Gestion de la souffrance psychologique dans la prise en
charge de I'obésité -

100 % des participants ont déclaré que les formations ont
répondu a leurs attentes

75 % des diététiciens répondeurs ont pu mettre en
place des changements dans leurs pratiques 6 mois post
formation « Approche globale »

3 échanges de pratiques
- Les Troubles Alimentaires Pédiatriques -

- La dégustation dans la prise en charge des personnes en
obésité -
- L'image du corps -

94 % des répondeurs déclarent avoir acquis des
connaissances a l'issue des échanges

100 % des répondeurs ont I'intention de faire évoluer leurs
pratiques a l'issue des échanges

1 rencontre régionale annuelle en nutrition

«L’approche relationnelle dans la prise en charge de I'obésité »

100% de satisfaction général des participants répondeurs

3 newsletters (Mars / Juillet /octobre)

40,7 % : taux d’ouverture moyen
100% des répondeurs satisfaits

4 Comités de pilotage
4 Comités techniques
5 Commissions « formation »

14/05/2024
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Projet Passerelle PAT-CLS
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Expérimentation du projet

en Champagne-Ardenne

11 déc. 2023 : Organisation d’'une journée
champardennaise a destination des chargés de
mission PAT et coordinateurs CLS et leurs élus

3 mois apreés la rencontre, (it} des PAT et
CLS répondeurs des territoires ont
commencé a travailler ensemble (n=19)
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1 journée de co-construction de la journée Passerelle — 11 septembre 2023 — 15 participants (dont 8 PAT et CLS et 1 élu)

1 journée Passerelle
PAT - CLS
L'articulation des
dispositifs au service
des dynamique
territoriales : impact et
visibilité !

11 décembre 2023

>
>
Valorisations
du projet
>
>
>
14/05/2024

> 51 participants

» 100 % des répondeurs « satisfaits » voire « trés satisfaits »

> 100% des chargés de mission PAT ont, a l'issue de la journée, l'intention de faire évoluer leurs
pratiques professionnelles.

> 67% des chargés de mission PAT présents déclarent avoir renforcé leurs connaissances.

> 100 % des chargés de missions PAT ont I'intention de renforcer I'articulation avec le.s CLS de
leur territoire

> A 3 mois, 65% de répondeurs (n=11/17) déclarent qu’il y eu des impacts suite a la journée

ADEME : Sélection avec le PAT du triangle marnais dans le cadre de la mission « Evaluation de I'impact
des PAT sur les territoires : montrer par I'exemple et éclairer sur les méthodes/outils existants » //
Enregistrement d’'une vidéo diffusée au salon des maires, salon de I'’Agriculture, différents médias de
'ADEME, etc.

Colloque INCa : Intervention le 1¢" décembre « L'inscription des éducations a l'alimentation en milieu
scolaire dans les programmes nationaux : vers une transversalité des politiques publiques ? »

Premier Carrefour des PAT : Intervention le 30 juin sur le temps 3 « Apprendre des autres pour alimenter
son PAT : Les changements d’échelles au niveau des thématiques »

CNFPT : Intervention le 14 décembre au congres « Les rencontres du CNFPT de I'alimentation durable »

Congres de la SFSP : Communication orale le 5 octobre dans la session « Collectivités et démarches
territorialisée »

MOOC « Alimentation et précarité » (Chaire UNESCO et CNFPT): Intervention sur une séquence de
formation a distance : Séance 4 « Dépasser progressivement 'approche curative, vers d’autres formes de
solidarités alimentaires » sur la Séquence 445 « Le levier PAT : coopérer sur et entre territoires ».

Assemblée Générale 2023
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CSPM
Conscience de mes Sens et du Plaisir de Manger

14/05/2024 Assemblée Générale 2023
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Public

Seniors

Objectif
Recouvrer ses sensations alimentaires en
cuisinant et mangeant en pleine conscience

Intervenants
1 diététicien & 1 sophrologue

Public

Intergénérationnel : enfants/seniors

Prestation
Pour la maison de quartier Murigny a Reims

14/05/2024

Champagne Ardenne
Co-financement CARSAT / Conseil Départemental 51

Aube - 10
Résidences
personnages ageées
a Arcis-sur-Aube

Ardennes — 08
Seniors 08 a Barby

Marne - 51

Maisons de quartier de

Reims :

* Wilson

* Passerelle

* Chatillon

* Arénes du sud

CARSAT:

« Ala Maison de la
Nutrition

Assemblée Générale 2023
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Vote rapport d’activites




Rapport financier
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Comptes
annuels 2023

Maison
TNutrition

23 février 2024
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VOE CHIFFR

5

5

Présentation du compte de résultat

Ventes et prestations de services HMAXHZI  IMMVHEF?  Variation
Prestations de sanvices 653D 29107 27424
56530 25107 2T 424

Subventions HHAZ2023

Subwvention Ville de Reims T000 T00D 0|
Subvention ARS 355 100 5 B44 35 2586
Subvention déparementde la Marns T200 1880 5 3.20|
Subwvention Grand E=st Disoo 717 a 7117
Subvention Liners du Bout & 500 8000 e
Subvention Drasf 45 2T 54553
38 788
Subvention Carsat 10500
8000
450644 363 182 24 561
Reprise sur amortissements, dépréciafions, provisions et transferts decharg 3122023 3MMZ2022  Variation
Transfers de charges d exploistions L] 28 -2E
Transfertcharges de pe=onnsl 3155 5454 -2 255
3155 5 B51 -2 358

Utilisations des fonds dediés MAXWIT?  HMALEE  Variation

Autres produits HAX20Z & M2 e
PR%HE&#%%;&FCOH ribubons financieEs. L] [} i)

Donsracus 01515

Ef:'":)% i_ ?3-_-. ) RIE0S 2T 4ZE]

540 414 451 519 86 394

Produits exploitation

14/05/2024

Charges dexploitation AV MMM

Autres schats etchagesexiemes 125553 127270 2853

Aides finanoiénes. 4] a /]

Impéts ettaes 11545 3403 B 542

Sslzires et traitemeants 2535861 002z THEND

Charges socisles 9614 T2813 26801

Diotations suxamorissements 6 BE1 G632 248

Drotations aux provisions 1] L] i1}

Reparts en fonds dediss 8200 25821 -17 421

Autres charges a Li] [}

s T wew
Q ]

Impots sur les bénefices 53 127 1o0 &2

31272023 311212022

Résultat d'exploitation

Résultat financier 1509

Variation
Résultat exceptionnel

92N -2 787

1574

5414

v Assemblée Générale 2023
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YOS CHIFFRES CLES

Résultat d’exploitation - recettes

Prestations de services

L'activité de |a Maison de la Nutrition a
progressé cette année. Les recettes issues des
ateliers ont augmenté de 27 k€ pour s'établir
& 57 k€ en 2023.

3111212023

IVentes et prestations de services 311212022
Prestations de services 56 530 29 107 27 424:

56 530 28 107 27 &24

Subventions
La subvention de I'ARS représente prés de 81

% des subventions percues par la Maison de la _— B e — —

convention est triennale (2022 3 2024). | Subvention Vile de Reims 7 000 7 000 0
. Subventon ARS [ 365 100 329 344 35256
La Draaf a octroyé des subventions sur projet :
- Parcours de formation professionnelle en Subvention département de la Marne 7 200 1 880 5 320
éducation au goiit et 4 I'alimentation : Subvention Grand Est Disco 7117 07 117

subvention globale de 23 686 € (8 459 € pour
Subvention Univers du Gout & 500 & 000 500

I'exercice 2022 et 15 227 € pour 2023) : |

- Passerelle entre les PAT et les CLS de Subvention Draaf [ 45 227 § 459 35 763 J
Champagne Ardenne : 30 000 € au titre de Subvention Carsat 10 500 & 000 |
2023

| 450 644 383 1583 84 961

14/05/2024



WOS CHIFFRES CLES

Résultat d’exploitation

Commentaires

Charges d'exploitation

Charges d'exploitation

- charges

3MM2/2023 31112/2022  Variation
Autres achats et charges externes 129 963 127 270 2 693
Aides financiéres 0 0 0
Impdts et taxes 11 945 3 403 8 542
Salaires et tratements 2595 861 220032 75 830
Charges zociales 99 614 72813 26 801
Dotations aux amortissements 6 881 6633 243
Dotations aux provisions 0 0 0
Reports en fonds dédiés 2200 25621 -17 4
Autres charges 0 0 0

552465 | 455772 96693

Les charges d'exploitation sont en hausse de 97 KE. Hors reports en fonds dédiés, les charges d'exploitation sont en hausse de 114 k€.
Cela s'explique par la hausse des charges de personnel.
Diepuis 2023, la maison de la nutrition est assujetiie ala taxe sur les salaires du fait de la hausse de sa masse salariale.

14/05/2024
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VYOS CHIFFRES CLES

Résultat d’exploitation - charges

La maison de la Nutrition a renforcé son effectif
: - La référente formation est arrivée courant

2022.
O Ol | IOl Bl - Une coordinatrice i'action a ét6 recrutéeau
Salaires et traitements 295 861 220 032 75 830 cours de ["exercice
Charges sociales 99 614 72 813 26 801 - Une diététicienne arrivée courant 2022 compte

Détail salaires et traitements :

4 temps plein cette année et une seconde est

arrivée a temps partiel début 2023.

Salaires bruts 276913 203551 73 362
Variation provision congés payés 125984 7357 863

Gratification stagiaire 02 344 -2 344

Indemnités de fin de carriére 1 433 1 791-358

Formation 3574 6 780-3 206

Autres charges de personnel 1 343830512

Directewr

Assistante de direction
Dieteticien

Chargée de communication
R&férente formation
Coordinateur daction

Technicienne de surface

ETP 2023

1.00 1.00
1.00 1.00
2,02 258
.00 1,00
0,38 1,00
058

0,08 0,08
5,43 7685

L=l
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YOS CHIFFRES CLES

Bilan

Maison de la Nutrition - BILAN

en€ Notes 31M2/2023  31M2/2022  Variation
Immobilizations incorporelles

Immobilizations corporelles 18 393 24 026 -5 633
Immobilisations financiéres 11 509 11 305 204
Clients et comptes rattachés 6 954 16 457 -5 503
Fournisseurs - avoirs & recevoir 1 200 1 200
Subventions & recevoir 44 307 26 554 17353
Autres créances - divers 720 3 388 -2 668
Produitz & recevoir - Etat 4 478 4 426
Charges constatées d'avance 1834 3 T40 -1 906
Dizponibiltés 155 885 181 875 -25 991
Total Actif 240 801 272 170 -31 369
Capitaux propres avt résuftat 158 892 161 679 -2 787
Résultat de lexercice -9 200 -2 786 -5 414
Provisions R&C

Fonds dédiés g 200 30 081 -21 &1
Fournisseurs 9 200 G 324 3 478
Autres dettes

Autres dettes - persennel 72 878 45 647 24 230
Autres dettes - Etat 232 127 105
Produits constatés d'avance 26 088 -28 098
Total Passif 240 801 272 170 -31 369
14/05/2024

Commentaires

Subventions a recevoir ;
33 k€ concernent I'exercice 2023 et 6 k€
concernent les exercices 2020 et 2021.

Fonds dédiés

L'intégralité des fonds dédiés 2022 ont été repris
cetteannée.

Au 31/12/2023, des fonds dédiés ont été
constatés pour 8,2 k€. La réalisation des

actions est prévue sur I'année 2024.

Aucun retard n'est & constater quant
aux paiements des dettes.

v Assemblée Générale 2023
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Contact

#7 KPMG Pulse

Frédénque CELESTE

Associge

Tél. 06 23 87 2921
fceleste ir

Komg-pulse fr
f in w

14/05/2024

Presciia GUERREIRD

Senior

Tél. 07 76 15 04 97
presciliaguerreiro@kpmog.fr

Assemblée Générale 2023
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Presentation du budget 2023

Origines des recettes

Liprestations services

HVille de Reims
Charges:: 552696€ ARS COM
Résultat : -9200€ MDRAAF
. M Région Grand Est
Produits : 543496€ W 0D51
H CARSAT

LiUnivers du Gout

Origine des dépenses

mloyer, électricité, téléphonie,
internet, voiture,,,,

mhonoraire compta

msalaires et charges sociales

mdépenses sur projets

oOfonds dédiés

Assemblée Générale 2023
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Quelques chiffres

092 696€

Charges
En 2022 = 455 899€ a

96 530€

Prestafions de services

en 2022 = 29 106€ @

8 200€

Fonds dediés

En2022=30081¢€ %

365 100€

Subvention ARS

En 2022 = 329 844¢€ @
85 544€

Autres subventions

ville de Reims : 7000
CD51 :7200

Univers du Gout : 8500
DRAAF : 45227

Conseil Régional : 7117 @
CARSAT : 10500

-9 200 €
résultat

Assemblée Générale 2023
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Lecture du rapport speécial du
commissaire aux comptes



-

Grégoir

E % p e rtS en éparL des entreprises

Assgciés
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' ‘Maison
“Nutrition

-Assemblée Générale du 14 mai 2024
*Présentation du rapport sur les comptes

annuels par le commissaire aux comptes
*Exercice clos 31 décembre 2023

*Présenté par Dominique GAUTHIER

a4
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' Maison
; “Nutrition

___+1 -Préambule

*Nous intervenons en qualité de commissaire aux comptes de I'association Maison de la nutrition, mission qui
*nous a été confiée par votre Assemblée Générale du 10 Juin 2022, pour une durée de 6 années.

*Notre mission trouve son origine dans le code de commerce ; les modalités de sa mise en ceuvre sont régies
notamment par les normes d’exercice professionnel applicables en France.

*Notre audit doit permettre d’obtenir une assurance raisonnable que les comptes ne comportent pas d’anomalies
significatives afin de certifier vos comptes annuels au

*31 Décembre 2023

v Assemblée Générale 2023
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Maison
““Nutrition

-2 — Démarche d’audit

Mission intérimai =
ey (] ISSION Interimaire
(étendue des travaux e  Compte rendu préalable a la mise en
d’audit et calendrier *ceuvre des contrdles
prévu) . Prise de connaissance:
-de I'organisation
interne -Des événements
de I'exercice
* -Des problématiques
éventuelles
S
*Contréle sur
i les comptes ~
annuels Aeref
*Mission finale
eRapport sur les comptes annuels
eVérification et informations
spécifiques e Compte rendu de la
eRapport  spécial  sur les mission d'audit aupres
conventions réglementées de la direction
\ J

w Assemblée Générale 2023
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' Maison
“Nutrition

<3 — Déroulement de notre mission

-. . Prise de connaissance générale des événements de I'année,

-. . Prise de connaissance de 'ensemble des documents juridiques et des décisions de I'année,

. .. Travaux spécifiques : Analyse des procédures de contréle interne, sur le cycle « trésorerie » avec émission d’un
rapport intérimaire, mission réalisée le 16 novembre 2023,

. .. Travaux sur les comptes annuels au 31 décembre 2023, au cabinet et sur place avec communication du dossier de
votre expert-comptable, KPMG,

«. . Travaux complémentaires sur piéces, sondages, dans vos locaux le 29 avril 2024.
+=> Remerciements a Madame Aline BONNEAUX, pour sa disponibilité et sa coopération

-. .Controles de I'annexe légale et du rapport financier,

«. . Emission des rapports: Rapport général sur les comptes et rapport spécial sur les conventions.

Assemblée Générale 2023
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Maison
“Nutrition

— +4 — Justification des appréciations

+La justification des appréciations vous permet de mieux comprendre les fondements de notre opinion.

*Les appréciations des estimations significatives ont porté sur le caractére approprié des principes
scomptables appliqués et notamment sur les provisions, les subventions, et les fonds dédiés.

*=> Nous n’avons pas d’observation a formuler

v Assemblée Générale 2023
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Maison
“Nutrition

— <5 — Vérifications et informations spécifiques

+La sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations données dans le rapport financier et
dans les documents adressés aux personnes habilitées a assister a ’'assemblée et a statuer sur les comptes, sur

la situation financiére et les comptes annuels,

«=> Nous n’avons pas d’observation a formuler

v Assemblée Générale 2023
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' Maison
“Nutrition

—— 6 — Opinion sur les comptes annuels

*Notre AUDIT est effectué selon les normes d’exercice professionnel applicables en France, afin
d’obtenir 'assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d’anomalies
significatives.

*Nous certifions sans réserve que les comptes annuels, qui se soldent par un déficit de -9 200 €
sont:

*+ réguliers et sincéres

*+ donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice, et du patrimoine de

*I'association Maison de la nutrition.

v Assemblée Générale 2023
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w Maison
“Nutrition

— 7 — Conventions : Rapport spécial

*Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune nouvelle convention significative
sintervenue au cours de I'exercice.

w Assemblée Générale 2023
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w Maison
“Nutrition
—— 8 — Fin de la présentation

Nous vous remercions de votre attention,

Et restons a votre disposition

Anthony MATHIEU Dominique GAUTHIER
Chef de mission Mandataire social
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*Commissaire aux comptes / Expert comptable 16
rue Gabriel Voisin
*51100 Reims

*03 26 97 77 38
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Approbation des comptes et
affectation du résultat 2023



1¢r pésolution : approbation des comptes et quitus au Conseil
d'Administration

Je propose.a I’ Assemblée d’approuver les comptes et de donner quitus
aux administrateurs pour leur gestion.

La résolution est mise au vote.
Les membres approuvent cette résolution a I’unanimite.

2¢me pésolution : affectation du résultat

« Le résultfat ¢tant -9200€. La perte est affectée en minoration de la
réserve de fonctionnement »

Les membres de I’Assemblée approuvent cette résolution a
I’unanimaite.

3¢me pésolution : approbations des conventions réglementées

Suite a la lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes, les
membres de il’Assembege prgnnent acte de l’a%sence de cor?ventlon
réglementee en 2023.

Cette résolution est approuvee a I’unanimitg.
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ACTIONS 2024

14/05/2024 Assemblée Générale 2023
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 NutS&D — Nutrition, Sensorialité et Durabilité

* DisCO

* Projet « Passerelle CLS-PAT » Lauréat appel a projet PNA

« CSPM

* Prestations de service

« Catalogue de formation

14/05/2024 Assemblée Générale 2023
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https://www.calameo.com/read/007653085c68443d7015d?page=1

Présentation du budget
préevisionnel 2024



BP 2024

) ARS COM : 365100
subventions 492 400 Ville de Reims : 7000
2 |Prestafi J ; Les classes du gout: 8500
= [Prestations de services 40 000 DRAAF PNA - 70000
© [ dontformation EAG / 2024 CD51 : 10800
09_ Produit constaté d'avance sur formation EAG 8 460 Conseil régional : 10000
/2025 CARSAT : 21000
TOTAL PRODUITS 560 860
achats 16 815
services externes 39 580 Loyer: 20191
o autres services externes 66 572 Personnel extérieur: 13 401
O | ~ Honoraires experts comptable
o |ImpOfts et taxes 12319 et commissaire aux comptes :
5 21216
frais de personnel 465 855 Frais déplacements/missions::
30 059
dotations d'exploitation 6 880
TOTAL CHARGES 608 021
= NG 2023 8 200
S 3
28 2024 20 460
Prélevement sur fonds propres 59 421
1410512024 RESULTAT 0 AP Lirieon de ta Nutrition X 66




Renouvellement des membres du
conseil d’administration




CA: membres sortants 2024

Nombre de Nom Prénom Qualité et structure partenaire Année d’élection

membres
1 AMIOUR Mélissa Membre associé UDAF de la Marne 2021
2 BEDUCHAUD Bernard Membre actif 2021
3 BERNARD Delphine Membre associé Le regard du miroir 2022
4 BERTIN Eric Membre expert 2023
5 BIREBENT Matthieu Membre associé PTA Grand Reims 2022
6 DESPAGNE Bruno Membre expert 2022
7 GRILLON Jean-Luc Membre associé Réseau Sport Santé Bien Etre 2022
8 LAFLEUR Philippe Membre expert 2021
9 LEFEBVRE Florence Membre expert 2021
10 MASSON Michel Membre actif 2022
11 MULOTTE Sylvie Membre actif 2023
12 POMAREDE Bénédicte = Membre expert 2021
13 YANASMA Nursel Membre expert 2022

14/05/2024
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Eléction des membres du 2024

Nombre de Nom Prénom Qualité et structure partenaire Année
membres d’élection

1 BARROIS Marion Médecin spécialiste en Nutrition 2024
2 BEDUCHAUD Bernard Membre actif

3 BERNARD Delphine Membre associé Le regard du miroir 2022
4 BERTIN Eric Membre expert 2023
5 BIREBENT Matthieu Membre associé PTA Grand Reims 2022
6 CORNETTE Isabelle  Citoyens et territoires (en attente) 2024
7 DESPAGNE Bruno Membre expert 2022
8 ELVERS Brigitte Maison de I'alimentation 2024
9 GRILLON Jean-Luc Membre associé Réseau Sport Santé Bien Etre 2022
10 HUSSER Nadine Univers du Godt en Alsace 2024
11 LAFLEUR Philippe Membre expert 2024
12 LEFEBVRE Florence  Membre expert 2024
13 MASSON Michel Membre actif 2022
14 MULOTTE Sylvie Membre actif 2023
15 POMAREDE Bénédicte ~ Membre expert 2024
16 YANASMA Nursel Membre expert 2022
17

14/053024
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QUESTIONS DIVERSES
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